REFORMA ESTATUTARIA — ASOEVENTOS

GENERALIDADES

ASOEVENTOS Nit. 900.920.534-3 es una asociacién cuya misién principal es
la representacién y profesionalizacion de la industria de los eventos,
ceremonias y turismo, promoviendo entre sus afiliados la integracion, el buen
colegaje y la defensa y proteccién de los intereses comunes de los afiliados.

La Asociacion Colombiana de Operadores y proveedores de Eventos
‘ASOEVENTOS”, es una entidad Gremial de caracter civil y privado sin animo
de lucro, y que actua de acuerdo a las leyes colombianas. Esta organizacion se
regira por las disposiciones y por las normas contenidas en los siguientes

ESTATUTOS
TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULOI.
Nombre, objeto, naturaleza, creacion, duracion y domicilio.

ARTICULO 1. DEL NOMBRE: El nombre de la entidad sera Asociacion
Colombiana de Operadores y proveedores de Eventos “ASOEVENTOS” y
utilizara la sigla “ASOEVENTOS”

ARTICULO 2. OBJETO. En su calidad primordial de gremio vocero de los
intereses del sector de la Industria de Reuniones, Eventos, Turismo y Afines,
ASOEVENTOS tendra por objeto:

a) Defender, fomentar y difundir los principios politicos, econémicos y sociales
del sistema de libre empresa y el respeto a la propiedad privada. Asi mismo,
propender por la vigencia y respeto de los valores éticos dentro de la
comunidad empresarial. b) El desarrollo y fortalecimiento de la Industria de
Reuniones, Eventos, Ceremonias y Afines y el desarrollo del Sector Turistico
del pais en las distintas regiones c) La representacion y defensa de los
intereses de la industria de los eventos, ceremonias y afines a la actividad
turistica.

ARTICULO 3. DE LA NATURALEZA, CREACION Y DURACION: La Asociacion
es una entidad Gremial de caracter civil, sin animo de lucro, de duracion
indefinida regida por los presentes Estatutos y por la Ley, ajena a toda
actividad politica y religiosa. La organizaciéon nacional tendra Personeria
Juridica otorgada en la Resolucion No. xxxx del XX de XXX de 2013 emanada
de la Gobernacién de Antioquia.



ARTICULO 4. DEL DOMICILIO: La asociaciéon estd compuesta por la
Organizacion Nacional, los Capitulos y dependencias establecidas o que se
establezcan de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

PARAGRAFO: El domicilio de la organizacién nacional sera la ciudad de
Medellin, Antioquia, Colombia.

CAPITULOII

ARTICULO 5. FINES DE LA ASOCIACION. Los fines principales de la
Asociacion Colombiana de Operadores y Proveedores de la Industria de
Reuniones, Eventos, Turismo y Afines— ASOEVENTOS, son:

1. Afianzar, defender y promover el progreso de la Industria de los eventos y el
turismo, asi como ejercer el liderazgo de todas las actividades relacionadas con
éstas, asi como estimular la integracion y el bienestar de todos los asociados.

2. Ejercer la representacién gremial de la Industria de Reuniones, Eventos,
Turismo y Afines en todo el pais buscando el interés general de sus afiliados.

3. Actuar ante las ramas legislativas y ejecutivas del poder publico y ante los
organismos del Estado para procurar, por la via de la concertacion, la
implementacion de normas convenientes para la Nacion, los sectores
economicos, y en especial el subsector del hoteleria y el alojamiento.

4. Participar propositivamente en la elaboracion, actualizacién y evolucion de
las politicas publicas nacionales frente a los sectores del turismo, los eventos y
ceremonias.

5. Fungir como veedor y servir como organo consultivo asesor del Gobierno
Nacional en la planeacion y ejecuciéon de dichas politicas.

6. Proyectar internacionalmente a la Asociacion a través de la creacion y el
desarrollo de relaciones con todos los organismos similares en todo el mundo,
asi como participar en espacios de direccion y consulta de organizaciones de la
Industria de Reuniones y de turismo a nivel internacional.

7. Desarrollar programas y servicios dirigidos a fortalecer la competitividad de
sus miembros.

8. Mediar, en favor de los intereses de las empresas del sector con las
autoridades de vigilancia y control que tengan jurisdiccion y potestad
sancionatoria para ser la voz del gremio en procesos, conceptos o
investigaciones que puedan tener impacto en la industria de los eventos,
reuniones y ceremonias.

9. Desarrollar mecanismos de integracion entre sus colaboradores,
trabajadores y afiliados.



10. Desarrollar investigacion constante para conocer las necesidades y
amenazas de sus afiliados y en general del sector al que representa.

11. Promover programas de desarrollo social en los que prime el interés
general y a los cuales tenga acceso la comunidad.

12. Organizar ferias, congresos, convenciones, foros, asambleas, seminarios,
martillos y demas eventos que persigan el sano debate entre los afiliados, para
establecer metas o exponer problematicas que estén afectando o pudieran
afectar al sector turistico y al de los eventos.

ARTICULO 6. ACTOS DE LA ASOCIACION. Para el cumplimiento de sus
fines, la Asociacion Colombiana de Operadores y Proveedores de la Industria
de Reuniones, Eventos y Afines— ASOEVENTOS - podra, entre otros, realizar
los siguientes actos:

1. Disefar y proponer proyectos normativos de caracter general, ante los
organos competentes, con miras al desarrollo de la Industria de Reuniones,
Eventos y Afines y del Turismo en Colombia.

2. Celebrar toda clase de actos y contratos con personas publicas, privadas o
mixtas, nacionales o extranjeras, incluidas fiducias mercantiles y encargos
fiduciarios, siempre en concordancia con los objetivos de la Asociacion.

3. Adquirir bienes muebles o inmuebles y enajenarlos o gravarlos cuando se
requiera para el desarrollo de su objeto.

4. Organizar, propiciar y auspiciar, directa o indirectamente, la constitucién de
empresas autonomas cuyo establecimiento se juzgue como necesario para los
objetivos de la Asociacion.

5. Prestar servicios a terceros, relacionados directamente con el desarrollo de
los objetivos de la Asociacion.

6. Poner en conocimiento de la opinion publica nacional e internacional las
actividades de la Asociacidon y generar una imagen positiva sobre la misma y
sobre sus afiliados.

7. Brindar apoyo a los afiliados en la busqueda y contratacion de personal
calificado que se requiera, mediante la implementacién de un sistema y/o la
generacion de alianzas que clasifiquen la oferta y la demanda de talento
humano para el sector.

8. Generar acuerdos y alianzas con personas publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que permitan beneficios directos a los afiliados.



9. Brindar apoyo a los Capitulos en los casos en que lo soliciten, e intervenir
directamente cuando se requiera en la solucién de los conflictos que se
susciten en su interior.

10. Realizar estudios e investigaciones relacionados con el comportamiento y
perspectivas de la Industria de Reuniones, Eventos y Afines y la actividad
Turistica del pais.

11. Llevar informacion estadistica para determinar periédicamente el monto de
los capitales invertidos en la Industria y otras afines, sobre el empleo directo e
indirecto generado, sobre los niveles de ocupacion y sobre otros elementos e
indicadores que sirvan como insumo para los analisis permanentes y
actualizados del estado del sector de los eventos. Para estos propositos, la
Administracion debera expedir formatos de medicion de los indicadores
estadisticos, con criterios y parametros unificados para el suministro de la
informacion por parte de los miembros, de manera que se preserve la unidad
de criterios para la medicidn y clasificacion de los datos reportados por estos.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 7: Podran ser afiliados de la Asociacion en su calidad de
agremiados o asociados las personas naturales o juridicas de derecho privado
y se al ejercicio o la defensa de actividades licitas de tipo comercial
enmarcadas dentro de la industria turistica y el sector de los eventos,
reuniones, turismo o ceremonias, que acepten acogerse a los presentes
Estatutos, asi como de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva
Nacional, en especial a las condiciones de ingreso y permanencia en el gremio,
la competencia leal, el pago de cuotas o aportes y el suministro de informacion
relacionada con la actividad propia del establecimiento.

ARTICULO 8: Todos los afiliados se obligan a pertenecer a ASOEVENTOS, a
contribuir a su sostenimiento por un periodo minimo de un afo.

ARTICULO 9: Si por algun motivo hay mora en el pago y por esta circunstancia
se debe retirar al afiliado, éste debe cancelar las cuotas dejadas de pagar
durante el periodo que pertenecio a la Asociacion.

ARTICULO 10: AFILIACION DE LAS SUCURSALES. La empresa afiliada que
tenga sucursales o agencias en distintas ciudades debe afiliarla
separadamente de la principal, pagando por cada una de ellas minimo el 50%
del valor del sostenimiento y el 100% de las cuotas extraordinarias; el pago
entre el 50% y el 100% de las cuotas ordinarias lo fijara la Junta Directiva
Regional.



ARTICULO 11: CUOTA DE SOSTENIMIENTO. Las cuotas de sostenimiento,
la forma y la periodicidad del pago de estas seran fijadas por la Junta Directiva
Regional con la orientacion de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 12: DERECHOS DE LOS AFILIADOS. Son derechos de los
afiliados:

1.

o v

Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General y
en la Asamblea regional de su domicilio.

Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva Nacional y de la Junta
Directiva regional.

Elegir y ser elegido Presidente de la Junta Directiva Nacional o regional.
Formar parte de las comisiones y subcomisiones que se designen.
Recibir las publicaciones y boletines de la Asociacion.

Plantear ante los organismos de la Asociacion los problemas que
afecten a su empresa o sector de los eventos y turismo, a fin de buscar
soluciones.

Utilizar los servicios de la Asociacion en defensa de sus justos intereses.

Recibir colaboracién de la Asociacion en defensa de sus justos
intereses.

ARTICULO 13: OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS. Son obligaciones de
los afiliados:

1.

Cumplir los Estatutos y las decisiones de los 6rganos directivos de la
Asociacion.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas.

Desempenar con diligencia los cargos y comisiones que le fueran
confiados por la Asociacion.

Apoyar y difundir las garantias y beneficios de la integracion comercial.
Guardar reservas sobre los asuntos confidenciales que lleguen a su

conocimiento, a través de los servicios prestados a la Asociacion, o en
las deliberaciones de la Asamblea General y las Juntas Directivas.

ARTICULO 14: PROHIBICION A LOS AFILIADOS: Los afiliados no podran
hacer manifestaciones publicas tomando el nombre de la Asociacién, ni utilizar
éste en nombre propio.



ARTICULO 15: LA CALIDAD DEL AFILIADO SE PIERDE:

1.

Por abandonar la actividad del sector de los eventos, reuniones y
ceremonias.

Por faltar a la ética comercial previo concepto de la Junta Directiva
Nacional o regional.

Por faltar a las obligaciones, por omitir las prohibiciones o por inducir a
otros afiliados al incumplimiento del cualquiera de las disposiciones de
estos Estatutos.

. Por violar los principios de la libre competencia, por ejercer practicas

restrictivas del mercado o por incumplimientos reiterados a los derechos
de los consumidores.

Por servir a intereses o actividades que perjudiquen la imagen de la
asociacion, o apoyar de cualquier modo actividades, proyectos o
movimientos que sean contrarios o incompatibles con los intereses de la
industria y la asociacion.

Por retiro voluntario del afiliado.

TiTULO TERCERO

ORGANIZACION GENERAL

CAPIiTULO|

ARTICULO 16. ORGANOS DIRECTIVOS: La Asociacién tendra como
Organos Directivos los siguientes:

A. Asamblea General de Afiliados

B.

La Junta Directiva Nacional

C. El Presidente de la Junta Directiva Nacional
D. El Presidente Ejecutivo Nacional

También son o6rganos directivos de los capitulos de la Asociaciéon, las
Asambleas de los capitulos, las respectivas Juntas Directivas Regionales y el
Director Ejecutivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Directores Ejecutivos de los Capitulos
desempefian las funciones administrativas previstas en estos estatutos y en
los de los capitulos siempre que no se contradigan.



Las decisiones adoptadas por los 6rganos directivos de la organizacion
nacional, dentro del marco de su competencia, son de su obligatorio
cumplimiento y ejecucion por los capitulos de la Asociacion.

ARTICULO 17. PATRIMONIO DE LA ASOCIACION. El patrimonio y los
fondos que la Asociacién dispondra para la realizacién de sus obijetivos, se
formaran asi:

a) Con los aportes de sus asociados, a través de cuotas ordinarias o
extraordinarias.

b) Con los auxilios o donaciones que le hagan personas naturales o juridicas,
entidades de derecho publico o de derecho privado, tanto a la organizacién
nacional como a sus capitulos.

c) Por cualquier otro que adquiera a titulo oneroso y por concepto de eventos,
participaciones, honorarios, intereses, comisiones, o cualquier otro titulo la
Direccion General y sus capitulos.

d) Con rentas derivadas de investigaciones y estudios desarrollados o
financiados por la Asociacion.

e) Con toda clase de bienes que por cualquier concepto pueda llegar a adquirir
y rentas que de ellos se pueda derivar.

PARAGRAFO: La calidad de afiliado no da derecho alguno sobre los bienes de
la Asociacion.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 18. QUINES INTEGRAN LA ASAMBLEA. La Asamblea esta
integrada por los afiliados que se encuentran a paz y salvo con la Asociacion,
que estén en ejercicio de sus derechos, quienes en sus deliberaciones tendran
voz y voto. Los afiliados pueden participar en las reuniones personalmente o a
través de apoderado, siempre que éste tenga la calidad de afiliado o
desempefie un cargo directivo en la empresa que representa.

PARAGRAFO. El afiliado que no pueda asistir debera comunicarle por escrito
a la Junta directiva Nacional el nombre de quien lo representara en la
Asamblea. Ningun afiliado podra representar en las Asambleas ademas de la
que por derecho propio le corresponde, a mas de dos empresas afiliadas.

ARTICULO 19. LA ASAMBLEA Y SUS FUNCIONES. La maxima autoridad de
la Asociaciéon es la Asamblea General de Afiliados, a la cual le corresponden
las siguientes funciones:

a) Trazar las normas generales para el cabal cumplimiento de los objetivos de
la Asociacién y delegar las que considere conveniente en los otros 6rganos
directivos de la Asociacion.



b) Modificar los Estatutos de acuerdo con lo establecido en los Articulos
correspondientes.

c) Posesionar y remover a la Junta Directiva Nacional, la cual estara integrada
por los Miembros elegidos en las Asambleas capitulos.

d) Elegir al Revisor Fiscal y su suplente asignandoles sus honorarios.

e) Aprobar e improbar las cuentas e informes que anualmente deberan
someter a su consideracion la Junta Directiva Nacional y los demas
funcionarios de la Asociacion.

ARTICULO 20. FECHA DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General debera
reunirse en sesion ordinaria durante los tres (3) primeros meses de cada afno.

PARAGRAFO. Previamente a la Asamblea, la Junta Directiva Nacional
conformara un comité integrado por tres afiliados cuya funcién sera dirimir,
llenar los vacios, dudas y conflictos generados durante la Asamblea por la
interpretacion de los Estatutos o sus reformas.

ARTICULO 21. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA. La Asamblea debera
ser convocada por el Presidente de la Junta Directiva Nacional, y a falta de
éste, el Presidente Ejecutivo Nacional, notificando a todos los afiliados por
escrito, con no menos de treinta (30) dias calendario de antelacion. En la
convocatoria se indicara ciudad, fecha, hora, sitio de la reunién y orden del dia.

PARAGRAFO. La convocatoria de la Asamblea General se publicara en un
periddico de amplia circulacibn que manda este articulo, o por una
comunicacion directa a todos los afiliados.

ARTICULO 22. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS. Podran convocar a
reuniones extraordinarias de la Asamblea: La Junta Directiva Nacional, el
Presidente de la Junta Directiva Nacional, el Revisor Fiscal o cuando lo
soliciten en escrito ante la Junta Directiva, por lo menos, la mitad mas uno de
los afiliados que estén en pleno ejercicio de sus derechos. En este ultimo caso,
la Junta Directiva Nacional inmediatamente procedera a convocar la Asamblea.

PARAGRAFO. La convocatoria de las Asambleas Extraordinarias debera
hacerse por lo menos quince (15) dias de anticipacion, llenando los requisitos
del Articulo anterior.

ARTICULO 23. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El quérum para
deliberar y tomar decisiones en la Asamblea, sea ordinaria o extraordinaria,
sera la mitad mas uno de los votos presentados y representados, aun en los
casos en que se debatan reformas estatutarias. Las determinaciones de la
Asamblea seran de obligatorio cumplimiento para los afiliados presentes o
ausentes.



PARAGRAFO. De no reunirse el quérum deliberatorio, la Asamblea se reunira
una hora después de fijada en la convocatoria y podra deliberar con cualquier
numero plural de votos debiendo tratarse en esa Asamblea solamente en
Orden del Dia propuesto. El quérum decisorio se mantendra.

ARTICULO 24. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. La Asamblea
posesionara la nueva Junta Directiva Nacional, la cual esta integrada por los
miembros elegidos en las Asambleas capitulos.

ARTICULO 25, EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: La Asamblea sera
presidida por el Presidente de la Junta Directiva Nacional y, en su defecto, por
el Vicepresidente. En ausencia del Presidente y Vicepresidente ésta sera
presidida por cualquiera de los miembros principales de la Junta Directiva
Nacional, en estricto orden alfabético de apellidos.

ARTICULO 26. SECRETARIO DE LA ASAMBLEA: En las reuniones de la
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria actuara como Secretario, la persona que
para tal fin designe quien preside la reunion.

CAPITULO Il
LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 27. SEDE DE LA ASAMBLEA: Las reuniones de las Asambleas
tendran lugar en el domicilio principal de la Asociacidn o en el lugar que
determine la Junta Directiva Nacional.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 28. La directriz de la Asociacion corresponde a la Junta Directiva
Nacional cuya orientacion es emanada por la Asamblea General.

ARTICULO 29. La Junta directiva Nacional estd conformada por tantos
miembros como capitulos existan con sus respectivos suplentes en la
proporcion escogida por la Junta Nacional.

ARTICULO 30. Los suplentes podran asistir a las reuniones de la Junta
Directiva Nacional con voz, pero sin voto. Solo tendran derecho a votar cuando
estén reemplazando a un principal.

PARAGRAFO 1: Sera requisito indispensable, que los designados por las
Asambleas capitulos a la Junta Directiva Nacional sean miembros de la Junta
Directiva regional, uno de los cuales serd, por derecho propio, el Presidente de
la Junta directiva regional.

PARAGRAFO 2: Serdn miembros honorarios por derecho propio los
expresidentes de las Juntas Directivas Nacionales, con derecho a voz y voto.



ARTICULO 31: El miembro de Junta activa que falte a tres reuniones
consecutivas, sin justa causa, sera reemplazado por la Junta Directiva
Nacional, pero se debe guardar el equilibrio por capitulos. La decisién debe ser
tomada por unanimidad por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 32: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: Son
funciones de la Junta:

a)

Trazar los lineamientos para el cumplimiento de los Estatutos y la mision de
la Asociacion, sin ejecutar los programas ni involucrarse en su
administraciéon especifica, solamente exigiendo resultados.

Fijar los parametros del valor de la cuota de sostenimiento y sefalar la
cuota que los capitulos deben aportar a la Nacional mensualmente, como
contribucion y que sera fijada por la Junta Nacional en su debido momento.
Nombrar a su Presidente y Vicepresidente entre los vocales principales.

Nombrar, remover y fijar remuneracion al Presidente Ejecutivo de la
Asociacion.

Autorizar la apertura y el cierre de capitulos, determinar su funcionamiento y
jurisdiccion.

Autorizar la adquisicidbn y enajenacion de los bienes inmuebles de la
Asociacion.

Interpretar y reglamentar los Estatutos.

Proponer por iniciativa propia, y por escrito, a la Asamblea General la
reforma de Estatutos.

Autorizar cuotas extraordinarias.
Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

Autorizar al Presidente Ejecutivo Nacional para realizar las negociaciones
cuando estas excedan los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ejecutar las demas funciones que se deriven de los Estatutos y que no
estén asignadas a ningun otro organismo de la Asociacion.

ARTICULO 33: PERIODO ESTATUTARIO: El periodo estatutario para el
Presidente y demas miembros de la Junta Directiva Nacional es de un afio
contado a partir de su eleccion, pero se extendera hasta la préxima Asamblea
anual ordinaria. Podran ser reelegidos, pero la Asamblea Nacional y/o regional
podra removerlos en cualquier momento.



ARTICULO 34: QUORUM: El Quérum deliberatorio en las reuniones de la
Junta Directiva Nacional es la mitad mas uno de los miembros y el quérum
decisorio la mayoria absoluta de los presentes.

ARTICULO 35: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. La
reunion de Junta Directiva Nacional se efectuara por lo menos cada dos meses
en la sede principal de la Asociacion, o en la ciudad que la misma determine.
La convocatoria podra hacerla el Presidente de la Junta Directiva Nacional, el
vicepresidente, o el Presidente Ejecutivo de la Asociacion.

ARTICULO 36: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL. El Presidente de la Junta Directiva Nacional tendra las
siguientes funciones:

a) Presidir con voz y voto las reuniones de las Asambleas Generales de
Afiliados y de las Juntas Directivas Nacionales.

b) Ejercer la representaciéon legal en ausencia del Presidente Ejecutivo
Nacional.

c) Las demas funciones inherentes a su cargo y las que les fueren asignadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO IV

Del Presidente Ejecutivo Nacional

ARTICULO 37: El Presidente Ejecutivo Nacional sera elegido por la Junta
Directiva Nacional. Sera representante legal de la organizaciéon nacional y a su
cargo estara la administracion directa de la misma.

ARTICULO 38: El Presidente Ejecutivo Nacional puede ejercer actividades
docentes, direccion de entidades civicas, sociales y en aquellas entidades, en
las cuales el gremio tenga representacion. Para ejercer cargos publicos o
privados, debe tener autorizacion de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 39: FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO NACIONAL:

a) Liderar la imagen y ser el vocero nacional de la Asociacion.

b) Representar legalmente la Asociacion.

c) Coordinar y dirigir a los Directores Ejecutivos.

d) Nombrar y remover a todo el personal adscrito a la Presidencia Ejecutiva
Nacional.

e) Coordinar la ejecucion presupuesto anual de la Direccion General que
apruebe la Junta Directiva Nacional.



f) Emitir conceptos a la Junta Directiva regional sobre la eleccién del Director
Ejecutivo, quien no podra posesionarse sin previa induccién dada por la
Presidencia Nacional. lgualmente cumplira con lo dispuesto por el Articulo
40 de los presentes Estatutos.

g) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacidon y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacidon o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia o cualquier otro titulo.

h) Celebrar contratos y erogaciones a que haya lugar, hasta por cincuenta
salarios minimos por cada concepto.

i) Autorizar con firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

j) Cuidar por que se recauden las cuotas con que la regional deben contribuir
al sostenimiento de la organizacion nacional. En ejercicio de esta funcion,
el Presidente podra directamente o por intermedio de un funcionario de la
Presidencia Nacional, revisar los documentos y libros de caracter contable
que estime conveniente.

k) Vigilar la marcha de los capitulos, para lo cual podra solicitarles los informes
financieros y de actividades.

[) Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva Nacional y cuidar de que se
cumplan.

m) Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos.

n) Asistir con voz pero sin voto a las Juntas Directivas capitulos que considere
necesario.

o) Convocar a la Asamblea o a la Junta Directiva Nacional a reuniones
extraordinarias cuando lo estime necesario.

p) Las demas funciones inherentes a su cargo y que no hayan sido asignadas
a otro organo de direccion.

CAPITULO V
REUNION DE DIRECTORES

ARTICULO 40: La reunién de los Directores esta constituida por los Directores
capitulos. Se convocara tres veces al afo por el Presidente Ejecutivo Nacional
quien sefalara su sede.

PARAGRAFO: Los Directores capitulos podran ser invitados a las Juntas
Directivas Nacionales con voz pero sin voto. Siempre después de estas
posibles reuniones, deberan reunirse los Directores capitulos con el Presidente



Ejecutivo para revisar y evaluar los programas, proyectos, analizar la marcha
de sus capitulos y demas actividades de la Asociacion.

ARTICULO 41: FUNCIONES DE LA REUNION DE DIRECTORES:
a) Asesorar a la Presidencia Nacional.
b) Proponer programas al Presidente Ejecutivo Nacional.

c) Evaluar las actividades de los capitulos para unificarlas y tomar decisiones
en conjunto.

d) Revisary evaluar los servicios que presta la Asociacion.

PARAGRAFO: Los Directores deben presentar, por lo menos una vez al afio,
un informe detallado sobre las actividades cumplidas en su regional. Estos
informes deben hacerse llegar a la Presidencia Ejecutiva Nacional con ocho
dias de anticipacion a la reunion.

CAPIiTULO VI
DEL REVISOR FISCAL

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

ARTICULO 42: ELECCION Y PERIODO DEL REVISOR FISCAL. La eleccién
del Revisor Fiscal y su suplente lo hara la Asamblea mediante el sistema de
planchas. Su periodo sera de un afo y se extendera desde la fecha de
Asamblea que lo elige hasta la fecha de la proxima Asamblea en que debe
hacerse nueva eleccion y podran ser reelegidos, pero una Asamblea
Extraordinaria los puede sustituir. Su vinculacion se hara a través de contrato
de honorarios.

En caso de renuncia del Revisor Fiscal o su suplente, la Junta Directiva
Nacional queda facultada para elegir sus reemplazos pero debera convocar a
una Asamblea Extraordinaria a mas tardar a los 60 dias contados a partir de las
renuncias.

ARTICULO 43: REQUISITOS DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal y su
suplente seran contadores publicos y no podran estar ligados por matrimonio o
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo
de afinidad. A los miembros de las Juntas Directivas Nacionales y/o capitulos,
Presidente Ejecutivo Nacional, director Administrativo Nacional, Director
Ejecutivo regional y contadores de la Asociacion.

ARTICULO 44: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del
Revisor Fiscal.



a)

g)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la Asociacion se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea o a la Junta directiva, o al
Presidente Ejecutivo, segun los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Asociacién y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la Asociacion y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacion y las
Actas de las reuniones de la Asamblea, de Junta Directiva Nacional, y
porque se conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacidon o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia o cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

Convocar a la Asamblea o a la Junta Nacional a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
o Junta Directiva Nacional.

CONTABILIDAD Y DISPOSICIONES:

ARTICULO 45: La contabilidad de la organizacién Nacional sera llevada por un
contador debidamente reconocido, quien tendra funciones auxiliares. Sus
funciones seran determinadas por el Presidente Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 46: los capitulos deberan organizar y mantener la contabilidad al
dia.

ARTICULO 47: En la presentacion de Estados Financieros y contables todos
los organismos de la Asociacion deberan cumplir los reglamentos con la
periodicidad que dicte la Junta Directiva Nacional.



TiTULO CUARTO
LOS CAPITULOS Y SU VINCULACION A LA ORGANIZACION NACIONAL

CAPITULOI

De los Capitulos

ARTICULO 48. DE LA CREACION DE CAPITULOS. La creacion de Capitulos sera
aprobada mediante acuerdo de la Junta Directiva Nacional en cada zona donde exista
un nucleo de minimo 10 empresas que lo soliciten, mediante documento al que se
anexara el proyecto de estatutos a suscribir y el presupuesto estimado de
funcionamiento. En el acuerdo expedido se dejara constancia de la justificacion de la
creacion y del ambito espacial de competencia del Capitulo.

Todo Miembro Activo de la Asociacion tiene que estar afiliado al Capitulo Regional
cuando lo hubiere y todo miembro afiliado al Capitulo Regional tiene que estar afiliado
a ASOEVENTOS Nacional. La Junta Directiva reglamentara un régimen de sanciones
tanto a los empresas como a los Capitulos en caso de no cumplirse lo aqui previsto y
actuara como segunda instancia ante la inadmision de un afiliado potencial. No sera
dado a ningun Capitulo extenderse al ambito espacial de competencia de otro
capitulo, salvo cuando ambos capitulos manifiesten por escrito su aceptacién. En
caso de no llegarse a un acuerdo, la Junta Directiva dirimira el conflicto, previa
solicitud debidamente razonada del capitulo afectado. Los Capitulos podran solicitar el
pago de la cuota unica por sus empresas afiliadas, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Junta Directiva para tal fin. En todo caso, podran tener
sus propios fondos y establecer cuotas adicionales a sus afiliados para el desarrollo
de sus planes locales.

ARTICULO 49. DE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS
CAPITULOS. Los Capitulos gozaran de autonomia administrativa y financiera, y sus
objetivos, asi como sus estatutos, deberan estar articulados a los de la Asociacion. En
los estatutos de los Capitulos se dejara constancia en el sentido de que en caso de
diferencia entre los mismos y los Estatutos de ASOEVENTOS, primaran las
disposiciones contenidas en los segundos.

PARAGRAFO: Los capitulos contaran con un término de 6 meses desde la Asamblea
que reforme los estatutos para adaptar sus estatutos, de tal suerte que no contradigan

lo dispuesto en los de ASOEVENTOS.

ARTICULO 50. ATRIBUCIONES DE LOS CAPITULOS Corresponde a los Capitulos
dentro del territorio de su jurisdiccion:

1. Coadyuvar al cumplimiento de los lineamientos de la Asamblea General, de la



Junta Directiva y del Presidente Ejecutivo. 2. Promover la agremiacion de LA Industria
de Reuniones, eventos y afines y vigilar el correcto funcionamiento de las
dependencias a su cargo. 3. Sugerir a la Junta Directiva Nacional y a las regionales
medidas y proyectos que conduzcan a la realizacién mas conveniente de los objetivos
de la Asociacion. 4. Aprobar sus propios estatutos, los cuales deben ser coherentes
con los Estatutos de la Asociacion. 5. Tener personeria juridica aprobada por la
entidad autorizada para tal fin. 6. Trabajar coordinadamente con ASOEVENTOS en la
ejecucion de todos los programas y proyectos de caracter nacional elaborados por la
administracién central. 7. En general, cooperar con los demas Organos de Gobierno
de la Asociacion en todo cuanto se refiere al mejoramiento y funcionamiento de la
Industria de Reuniones, Eventos y Afines.

ARTICULO 51. ORGANOS DE LOS CAPITULOS. Los Capitulos de la Asociacion se
reuniran cada afio en Asamblea General para elegir a su Junta Directiva. El
Presidente de la Junta Directiva del respectivo Capitulo o en su defecto el
Vicepresidente sera el vocero de éste ante los demas Organos de Gobierno de la
Asociacion.

ARTICULO 52. DE LOS DIRECTORES EJECUTIVOS DE LOS CAPITULOS. Los
Directores Ejecutivos de los Capitulos seran nombrados por sus Juntas Directivas y
avalados por la Junta Directiva Nacional. El Director Ejecutivo dependera
jerarquicamente del Presidente de la Junta Directiva del Capitulo y debera seguir los
lineamientos de las politicas gremiales y programaticas de la Junta Directiva Nacional
y del Presidente Ejecutivo. En caso de contrariarlos o comprometer el buen nombre
de la Asociacion, la Junta Directiva Nacional o el Presidente Ejecutivo podran
recomendar su remocion a la Junta Directiva del Capitulo correspondiente.

En ningun caso, los Directores Ejecutivos podran participar en la designacién de los
Organos de Gobierno.

ARTICULO 53. RELACIONES DE LOS CAPITULOS CON LA ASOCIACION. Las
relaciones entre la Asociacion y los Capitulos se regiran por las instrucciones
impartidas por la Junta Directiva Nacional y por el Presidente Ejecutivo Nacional y, en
especial, por las siguientes reglas:

1. Todas las Asociaciones que tengan la condicion de Capitulo Regional deberan
denominarse como tal, tanto en los Estatutos como en la presentacion de la imagen
externa, asi vayan precedidos de un nombre regional.

2. Los Capitulos, en desarrollo de sus funciones, no podran hacer pronunciamientos
publicos sobre temas de interés nacional, que son de competencia de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y del Presidente Ejecutivo.

3. La Junta Directiva Nacional podra rectificar las decisiones de los Capitulos que no
se ajusten a las normas establecidas en los presentes Estatutos y a los reglamentos



expedidos por ella..

4. Las actas de los Capitulos se remitiran al Presidente Ejecutivo para informacion y
coordinacién de los fines trazados por cada Capitulo. Los Capitulos, al adquirir la
condicion de Capitulo Regional de ASOEVENTOS, aceptan la inspeccién de sus
libros de contabilidad, presupuestos, actas, actuaciones y politicas por parte de la
administracion de la Asociacion a su juicio, por solicitud de la Junta Directiva Nacional
o por previa solicitud escrita y firmada por minimo el 20% de los afiliados al Capitulo.
La Junta Directiva tomara las acciones que considere necesarias para corregir
cualquier situacion detectada en la inspeccién, cuyo cumplimiento es de caracter
obligatorio por parte del Capitulo, con el fin de conservar la institucionalidad del
Gremio.

5. Los Capitulos podran ser intervenidos cuando las decisiones de sus
administraciones o de la Junta Directiva del Capitulo estén en contravia con los
objetivos de la Asociacion, con las directrices emanadas de la Asamblea General, de
la Junta Directiva o del Presidente Ejecutivo y, en general, cuando el accionar del
Capitulo afecte el normal desarrollo de las actividades gremiales. Tal facultad debera
constar en los estatutos de cada uno de los Capitulos

6. Atender las visitas de auditoria programadas por ASOEVENTOS, proporcionar la
informacion que se solicite, atender las recomendaciones que surjan de tales visitas y
preparar y ejecutar el plan de mejoramiento que se desprenda de las mismas. Si
alguno de los Capitulos contraria los fines y propdsitos de la Asociacion a juicio la
Junta Directiva Nacional, perdera la condicion de Capitulo Regional.

PARAGRAFO PRIMERO: Ningun Capitulo podra utilizar nombre, marcas, logos, o
indicar su vinculacion a ASOEVENTOS si no se encuentran sus estatutos ajustados a
los de ASOEVENTOS y aceptando los mismos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Presidente Ejecutivo de ASOEVENTOS tendra
facultades para intervenir en las juntas directivas y Asamblea de los Capitulos con
voZ.

PARAGRAFO TERCERO: El Presidente ejecutivo de ASOEVENTOS tendra
facultades con autorizacion de la Junta Nacional para efectuar oposiciones
administrativas, juridicas y de cualquier indole contra actos o decisiones de los
Capitulos que vayan en contravia de lo dispuesto en estos Estatutos, por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO CUARTO: El Presidente Ejecutivo debe tener voz y voto en las juntas
directivas de aquellos Capitulos en los cuales se presente la intervencion de
ASOEVENTOS o en virtud a lo dispuesto en el articulo 55 de estos Estatutos. Esta
facultad la podra ejercer de manera directa o por medio de un delegado.



ARTICULO 54. REQUISITOS PARA LA INTERVENCION A LOS CAPITULOS. La
intervencion a los Capitulos procedera en los siguientes casos:

1. Por solicitud escrita de por lo menos el 60% de las empresas afiliadas al Capitulo
con indicacién de los motivos de la solicitud. 2. Por solicitud motivada de la
Administracion de la Asociacion. 3. Por iniciativa de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 55. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION Y GARANTIA AL DEBIDO
PROCESO. La Junta Directiva dara tramite a las solicitudes de intervencion
presentadas y proferira decision en un tiempo maximo de treinta (30) dias calendario,
una vez la Junta Directiva conozca el caso en sus reuniones ordinarias. Una vez
comunicada la decision de la Junta Directiva, el Capitulo dispondra de quince (15)
dias calendario para presentar apelacion, que podra elevarse ante la Junta Directiva
Nacional mediante comunicacion dirigida al Presidente Ejecutivo.

PARAGRAFO. La Junta Directiva Nacional podra conformar una Comisién
permanente, integrada por cinco (5) de sus miembros, uno de los cuales sera un
miembro de la Junta Directiva Regional. Esta Comision tendra la facultad de resolver
las apelaciones presentadas ante él en segunda instancia. Sus decisiones se
consideraran de obligatorio e inmediato cumplimiento.

ARTICULO 56. EFECTOS DE LA INTERVENCION. Decretada la intervencién de un
capitulo por parte de la Junta Directiva Nacional, el Presidente Ejecutivo directamente
0 a través de un delegado, podra iniciar el tramite de intervencién del capitulo, el cual
permitira: 1. Convocar a las Asambleas y/o Juntas Directivas ordinarias o
extraordinarias que sean necesarias para analizar la situacién del Capitulo. 2.
Intervenir la administracion del Capitulo, evaluar la situacion financiera y
administrativa y dar las instrucciones que sean del caso para mejorar el desempefio
que llevd a la intervencion. 3. Proponer la liquidacion a la Junta Directiva Nacional
cuando no haya posibilidades de mejorar el desempefio del Capitulo.

PARAGRAFO. Ordenada la liquidacion del Capitulo, ASOEVENTOS tendra la
facultad de disponer de los bienes del Capitulo con el fin de atender los pasivos del
mismo. El remanente tendra la destinacion que indiquen los estatutos del Capitulo.

TITULO QUINTO
RELACIONES DE LA ASOCIACION CON OTRAS ENTIDADES.
CAPITULO |

ARTICULO 57: La Asociacién podra hacer parte de organismos extranjeros
siempre y cuando sea en beneficio de su objetivo o del pais, previa



autorizacion de la Junta Directiva Nacional. También, entidades extranjeras
similares podran hacer parte de ella.

ARTICULO 58: Las relaciones con las entidades nacionales 6 extranjeras,
publicas 6 privadas, que se ocupen de problemas econdmicos y sociales, seran
orientadas y dirigidas por el Presidente Ejecutivo Nacional.

CAPITULOII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 59: los capitulos tendran autonomia en la administracion de sus
bienes y renta, y en el manejo contable de sus finanzas, sin perjuicio de las
obligaciones que hayan adquirido o adquieran con la Asociacion.

ARTICULO 60: los capitulos podran promover campafias de orden regional
dentro de los lineamientos de la politica general de la Asociacion.

TiTULO SEXTO
REFORMA ESTATUTARIA, ACTA, DISOLUCION Y LIQUIDEZ

CAPITULO 61: REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Cualquier afiliado que esté
en ejercicio de sus derechos, puede formular por escrito una solicitud de
reforma de los presentes Estatutos, Articulo por Articulo, expresando el objeto
de la reforma, el texto del nuevo Articulo y el capitulo a que pertenece,
presentandola a través de la Junta Directiva regional, ante la Junta Directiva
Nacional para que ésta la someta a consideracion de la Asamblea General.

CAPITULOII
DE LAS ACTAS

ARTICULO 62: ACTAS. De todas las reuniones de la Asamblea General, de
las Asambleas regionales, de la Junta Directiva Nacional y Juntas Directivas
regionales, se levantaran actas en los libros que para tal efecto se lleven. Las
actas seran suscritas por el Presidente respectivo y por quien actue como
secretario. Aiadiendo copia de esta acta, debidamente firmada, deben ser
enviada a la Revisoria Fiscal, ocho dias después de la reunién.

CAPIiTULO Il
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 63: DISOLUCION DE LA ASOCIACION. La Asociacién solamente
podra disolverse por decision de la Asamblea General tomada con el mismo
quoérum y condiciones previstas para la reforma de Estatutos, o por disposicion
de la Ley u orden de autoridad competente.



